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SUNUS

Cok hizli gelisen degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli

ve planli bir ¢aligma kagimilmaz hale gelmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile
uyumlu bir egitim 6gretim anlayigini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en
etkin gekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin
bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esasl
program biit¢e" baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve oOl¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlanmaktadir.

Bu cercevede belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Boliimi ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin
daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Yunus BIRINCIOGLU
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum

analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriigmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
YUNUS e .. .
BIRINCIOGLU OKUL MUDURU ALI INCE OGRETMEN
BURCU DURSUN OKUL MUDUR YARDIMCISI | MEHMET AK OGRETMEN
NERGIiZ o ISMAIL HAKKI o
YURDAKUL OGRETMEN DEMIRCI OGRETMEN
. OMER s
ESRA CAYIR OGRETMEN TOPALOGLU OGRETMEN
OKUL AILE BIRLIGi | s
ABDULLAH GEZER BASKANI HASAN KAHVECI | OGRETMEN
ALI DOGAN OKUL AILE BIRLIGi i
EROGLU YONETIM KURULU UYESI EKREM SELCUK VELI

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi

ve gortsleri 1le okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.




A.OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz Madanoglu ilkokulu adi ile 1992-1993 Egitim Ogretim yilinda
acilmistir.Arsasi Mukadder MADANOGLU SEZER tarafindan bagislanarak, miilkiyeti 6zel
idareye devredilmistir. 1500 Metrekare alan lizerine 550 metrekare betonarme 2 kat olarak
insa edilen okul binamizda ilk yil birer sube acilmis, kisa siirede adini basarilarla duyurunca
blyik bir 6grenci talebi olusmus,Okul Aile Birligi ve duyarl vatandaslarin destegi ile iki kat
olarak insa edilen okul binamiz bir kat ilave edilerek 1997-1998 Egitim Ogretim yilinda (i kata
cikanlmistir.2015-2016 Egitim Ogretim yilinda sadece Ortaokul olarak belirlenen okulumuzda
7 ser subeden olusan 5-6-7-8. siniflar mevcut ola gelmistir.

2020-2021 Egitim yih basinda Okulumuz TOBB tarafindan yaptirilan ve halen
bulundugu Omercikler mah. 8073 sk. No:3 deki yeni binasina tasinmis ve adi TOBB
Hlsamettin Bayraktar olarak degistirilmistir.Okul binamiz kalorifer ile (Dogalgaz)
isitilmaktadir.ikili egitim yapilan binamizda 15 Derslik,1 Destek egitim sinifi, 1 Teknoloji
Tasarim sinifi,1 Bilesim Teknolojileri sinifi,1 gorsel sanatlar atélyesi, 1 muzik sinifi, 1 Fen
bilimleri laboratuvari,1 konferans salonu,1 kitiphane,1 ziimre odasl,1 Spor salonu, 1 midir
odasl,2 idareci odasi, 2 Rehberlik odasi,1 Ogretmenler odasi, ,1 Veli gériisme odasi,1 Spor
odasi, 2 Mescit,1 Kantin hizmet vermektedir.

Okulumuz halen 1 Midiir, 2 Midir Yardimcisi, 8 Tiirkge Ogretmeni, 9 Matematik
Ogretmeni, 7 Fen bilimleri Ogretmeni, 4 Sosyal Bilgiler Ogretmeni,5 ingilizce Ogretmeni,5 Din
Kiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni,2 Teknoloji Tasarim Ogretmeni, 1 Bilisim Ogretmeni, 2
Rehber Ogretmen, 3 Beden Egitimi 6gretmeni ile toplam 50 personeliyle 2023-2024 Egitim
Ogretim yilini siirdiirmekteyiz.

Tobb Hisamettin Bayraktar Ortaokulumuz gerek lst 6gretime gegis sinavlarindaki
basarisi,gerek tubitak projeleri ( bilim olimpiyatlari,proje yarismalari,bilim fuarlari,bilim
soylesileri) gerek sosyal,kiltiirel,sanatsal ve sportif alanlardaki etkin-yogun katilimi ve
basarisiyla bolgemizin giizide bir okulu olarak faaliyetini siirdlirmektedir.




B.OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ini: SAKARYA Tigesi: AKYAZI
https://www.google.co
m/maps/place/40%C2%
B041'10.8%22N+30%

OMERCIKLER MAH. 8073 SK C27%B03649.5%22E/

Adres: NO 3 IG KAPI NO 1 AKYAZI / (lj.o gkr?ﬁ fonum ?54 ()/'(16863?2’32 ,'51347,17

SAKARYA (link): ,15z/data=14m5!3m4!1s
0x0:0x60bfa32c03ca%e
16!8m2!3d40.6863438!
4d30.6137465 ?hl=tr-
TR

Telefon 02645027224 Faks Numarasi: 02645027224

Numarasi:

E-Posta https://tobbhusamettinb

. 732323 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | ayraktarortaokulu.meb.

Adresi:
k12.tr/

Kurum 3 Ogretim Sekli: ikili Egitim

Kodu: 8 ’ 8

O!{l.llun I-¥lz.mete 1992 Toplam Cahsan 54

Giris Tarihi : Sayisi:

Kiz 400 Kadin |26

Ogrenct ok [513 Ogretmen ek (24

Sayisi: Sayis1

Toplam |913 Toplam |50

Derslik Basina Diisen (")grenci 33 Sube Basina Diisen (")grenci 13

Sayisi ' Sayisi '

Ogretmen Basina Diisen 19 30°dan Fazla Ogrencisi Olan | 0

Ogrenci Sayisi ' Sube Sayisi '

Ogrenci B?slna D'usen 200 TL Ogretmenlellm Kut'umfiakl 5 il

Toplam Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi




Calhisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 2 1 3
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 26 24 50
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 2 4
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Cahsan Sayilari 31 28 59

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 18 Cok Amaclh Saha X
Derslik Alanlari (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X

sube Sayist 28 ftl;lb:)src;tzcan X

idari Odalarin Alani (m2) 30 is Atélyesi X
Odretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2067 | Pansiyon X
Okul Bahcgesi (Acik Alan)(m2) 4081,12

Okul Kapali Alan (m2) 3713,36

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 700

Kantin (m2) 90

Tuvalet Sayisi 4




Simif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 17 17 34 7/A 16 18 34
5/B 12 22 34 7/B 12 20 32
5/C 12 24 36 7/C 14 18 32
5/D 12 20 32 7/D 21 13 34
5/E 18 14 32 7/E 8 22 30
5/F 13 19 32 7/F 11 20 31
6/H 11 15 26 7/G 12 19 31
6/A 13 19 32 8/A 17 16 33
6/B 17 17 34 8/B 11 22 33
6/C 20 14 34 8/C 14 19 33
6/D 7 23 30 8/D 17 19 36
6/E 15 18 33 8/E 17 16 33
6/F 15 21 36 8/F 15 19 34
6/G 18 18 36 8/G 18 15 33

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tlizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 18 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 13 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2022 350000 350000
2023 430000 430000
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C.PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Gneriler de dahil olmak iizere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
Y]]
BASKANI

(0] (V] &
MUDURU

OGRETMEN

KURULLAR'/

ZUMRE VE
KURULLAR

YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
Paydas Analizi

TOBB Hiisamettin Bayraktar Ortaokulu Mudiirliigii Stratejik Plani’nin temel unsurlarindan birisi
olan katilimcilik ilkesi dogrultusunda miidiirliiglimiiziin etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriislerini almasi
ve elde ettigi goriigleri planlama siirecinde dikkate almasi biiylik 6nem arz etmekteydi.

Miidiirliigiimiiziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin Uretilmesine katki
saglayan veya iiretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluslarin goriislerinin alinmasi ihtiya¢ odakl
ve amaca doniik politika ve stratejilerin liretilmesi i¢in olmazsa olmazdi.

Paydas analizi siirecinde TOBB Hiisamettin Bayraktar Ortaokulu Miidiirligii teskilat yapisi, ilgili
mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Belirlenen paydaslarin
idarenin hangi {irlin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu paydaslarin idarenin {iriin ve
hizmetlerini nasil etkiledigi ve bunlardan nasil etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi”
gelistirilmistir. Ankette okulun egitimi ve 6gretimi, 6gretmen ve okul memnuniyeti, idarenin taninirhigi,
idareye yonelik memnuniyet durumu, iliskili olunan ve 6ncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine

yonelik sorulara yer verilmistir.
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Paydas Goriisleri

Midiirligiimiizde biinyesinde bulunan yaklasik 350 i¢ paydasimiza “Calisan Memnuniyet Anketi «

uygulanmigtir.

I¢ Paydas Anketimiz: 232 kisi tarafindan yamitlanmistir.

Memnuniyet anketi sonuclart “TOBB Hiisamettin Bayraktar Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust

Kurulu’na sunulmustur.

Alman paydas analizi sonuglar1 ve tespit edilen GZFT analizlerinden yararlanilarak amag ve

hedeflerimizin tespiti daha kolay olmustur.

I¢ Paydas Anketimizin Bashca Cevap Grafikleri

28- Okul MidirlGgl ve dgretmenler ile kolay iletisim kurabiliyorum

176 yaml

175 yanit

@ Lust

@ Hayr

® kismen

[

@ iodor evet s3retrerie hayir

@ Ogretmenlenin for kagndan
TRIEIAUAL EIEO vRrmedie
aiirligmek 0N okulz gelmelsin ded)
ekl biz hasta isek okulz nasi gelec

@ Bazen

21- Kurumumuzun yiriittiigu tim faaliyetleri genel olarak ne kadar

basarl buluyorsunuz?

170 yanit

18- AR-GE faaliyetleri yeterlidir.

171 yanit

13- Adil ve tarafsizdir.

171 yanit

@ Hesinlikle katilrmiyarum
@ Katmiyonem

@ Katihyorum

@ Kesinlikiz kathyarum

20- insan kaynaklar politikasi basarilidir.

173 yamit

15- Teknolojiyi iyi kullanir.

173 yanit

@ Kesinlike kallmmyonmim
@ Kablmiyorum

@ Katlyorum

@ Kesinlikiz katiryorum.

@ Kesinlikle katimiyarum

@ Kanlmiyarum
® Katlyorum
@ Kesinlikle katiliyorum.

11 -Seffaftir.

175 yanit

27- Idare ile calisanlar arasinda iyi bir uyum oldugunu distintyorum.

@ Evet

@ Hayr

® i

@ Bazen

@ MUAZZAM

@ Kesinlikle katiimryorum
@ Katimiyoeum

@ Kalilyorum

@ Kesinlikle katliyoum

@ Kesinlikle katiimyorum
@ Katimiyorum

@ Kstiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Kesinlikiz katilmyorum
@ Katimiyorum

® Kanlyorum

@ Kesinlike katliyonem

12



10- Kaliteli hizmet sunar.

175 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katimiyorum
Katiliyorum

@ Kesinlikle katilyorum

8- Kurumumuz yenilikgidir.

176 vant 7- Kurumumuz problemlere ¢dziim Uretir.
176 yanit

@ Kesinlikle katimiyarum

@ Kallmiyorum
Katihyorum

@ Kesinlikle katiyorum.

‘ﬁ

@ sesinlikle kalimyorr

@ Katlmiycrum
Hallyorum

@ Hesinlikle katihyorum

30-Okul yoneticilerimiz ve ogretmenlerimiz beni dinler; goris, oneri ve

5-Lutfen 5-20 arasindaki sorulara katihm diizeyinizi belirtiniz. Sizce jsteklerimi dikkate alir.

Kurumumuz: Givenilirdir. 174 yanit

@ Cvet
@ Hayrr
kismen

@ cvet

@ Bazen

@ bilmiyorun
@ KESINLIKLE
©® kesinlikle

173 yanit
B “eanlkle katimyonm
@ Haulmiyorum
Katiliyorum
@ Hesinlikle katihyorum.
--.#

TOBB Hiisamettin Bayraktar Ortaokulu Miudirliigli 2024-2028 Stratejik Plammiz  igin
hazirladigimiz 30 sorudan olusan i¢ paydas anketimize paydaslarimizin vermis oldugu cevaplara gore
olusturdugumuz degerlendirme grafiklerinden paylasmaya deger 13 grafige yer verdik.. Diger sorularin
yanitlarina gore olusturdugumuz degerlendirme grafiklerini, bunlarla beraber bir degerlendirme raporu
olusturup TOBB Hiisamettin Bayraktar Ortaokulu Miidiiriimiize ve Stratejik Plan Ust Kuruluna teslim ettik.
Yukaridaki 13 grafigimizin kisaca degerlendirmesini yapacak olursak;

-Sorulara verilen yanitlarin geneline bakacak olursak yiizde olarak olumlu sonu¢larin alindigi grafiklerde
goriilmektedir.
¢ Paydas Anketimizin Sonu¢ Raporu:

Toplam 232 kiginin katildig1 6gretmen, veli, 6grenci ve idareci, i¢ paydas anketi ekibimiz tarafindan
ayrintisiyla analiz edilmis ve ¢ok yiiksek bir oranda miidiirligiimiiziin is ve islemlerinden memnun kaldiklari,
kendilerini giivende hissettikleri ve okulumuz personeli olmaktan gurur duyduklarn anlagilmistir.

Baz1 anket sorularina verilen cevaplardaki kismi sorunlarin kaynaginin bulunup ¢6ziim tiretilmesi
gerektigi iist kurulumuzla paylasilmistir. Bu anketimizden aldigimiz sonuglarla, temel degerlerimizle, giiglii
ve zayif yonlerimizi tespit etmemiz daha da kolaylasmistir. Yine i¢ paydas ve dis paydas anketlerimizin
1s18inda Bakanlhigimizin belirledigi amag¢ ve hedeflerle ayn1 dogrultuda performans gostergeli stratejiler

iiretmemiz daha da kolaylagmistir.
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D.GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik

alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim

gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

Igsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci cogunlugunun okula kars1 motivasyonlarinin yiiksek olmasi
Calisanlar Kadromuzun geng ve tecriibeli olmasi
Veliler Velilerin okula kars ilgisi ve iyi iliskiler i¢inde olunmasi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin ilge yerlesim merkezinde olmasi ve bu sebeple birgok imkana
yakin olmast

Donanim

Arag gere¢ bakimindan bir eksiklik olmamasi

Biitce

Hayirsever velilerimizin yardimi

Yonetim Siirecleri

Idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi

Iletisim Siirecleri

Yonetici ve 6gretmenlerin uyum iginde ¢aligmasi

vb Okulumuzdaki saygi, sevgi ve giiven ortami
Zayif Yonler
Ogrenciler O'gren'cﬂerln ebeveygler.lqm"(;ogunlugun.un caligtyor olmasi sebebiyle
ailelerinden gereken ilgiyi gérememeleri.
Calsanlar Kala‘t?ahlf .Ve tem.pollill bir okul olunmasi sebebiyle yogunluktan olusan c¢alisanlar
arasi iletisim eksikligi
Veliler Velilerin egitim diizyinin diisiik olmast.

Bina ve Yerleske

Okul binasinda yeterli derslik olmamasi ve ikili egitime devam ediyor olmak

Donanim

Okulumuzda ayr1 bir kiitiiphane olmamasi, bilisim teknolojileri sinifinin
yetersizligi, bilgisayarlarin eski olmasi

Biitce

Okulumuzun hayirsever harici destek alamamasi

Yonetim Siirecleri

Is ve mesai ylikiine gore miidiir yardimcisi sayisinin yetersizligi

Iletisim Siirecleri

Cogu anne-babanin ¢aligsiyor olmasi sebebi ile veli toplantilarina katilimin tam
olmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
ope Bakanhigimizin ~ Vizyon 2023  belgesinde  yer alan  unsurlarin

Politik e s » .
midirligimiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi

Ekonomik Hayirseverlerin destegini almak

Sosyolojik Velilerle beraber geziler diizenlenmesi

Teknolojik Yeniliklere agik bir ekip olunmasi

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi

Ekolojik Bulunu?an (;.evrede tarim, hayvancilik ve sanayi gibi faaliyetlerin bir arada
yapilabilmesi
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Tehditler

Politik Bulundugumuz bdlgenin hizli go¢ alip-vermesi ve 6grenci profilinin farklilasmasi
Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin diisiik olmas1

Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi

Teknolojik Ogrencilerin gogunlugunda evlerinde internet ve bilgisayar olmasi fakat kontrolii

saglayacak bilingli ebeveyn oraninin az olmast

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin ¢ok sik degismesinin bilinirligini azaltmasi

Ekolojik

Bulunulan bolgede sanayilesme ve ¢evre kirliliginden dolay1 asir1 hava kirliligi ve
sagliksiz kentlesme olmasi

E. GELiSIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlart ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siire¢leri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal

ve biligsel gelisimi ve istihdami da déhil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yénetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrar1 Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. " . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

% 100 okullasma orani

%1 devamsizlik orani

Okula uyum ve oryantasyon ig¢in siirekli sportif ve kiiltiirel calismalar yapilmaktadir

Bilgisayar laboratuvarimiz siirekli agiktir.

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yagamamalari i¢in tam bir biitlinliik halinde hareket
edilmektedir

Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulagabilmektedir.

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalanilmaktadir.

R | N B W N =

Ogrencilerin egitim ve dgretim adina eksikleri aninda karsilanmaktadir.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Bilgisayar laboratuvarinin olmasi

Destek egitim odasinin olmasi

Arag ve gereglerin yeterli olmasi

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin olmasi

Projelerin 6zendirilmesi ve arttirilmasi

Akademik basarinin arttirilmasi

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi

O [\ (||

Diizenli veli toplanti ve veli bilgilendirmelerinin yapilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletigimin iyi olmasi.

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapilmasi

Okuldaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi

N QAN B W N -

Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmigtir.

A.MISYONUMUZ

‘Biz merkez ortaokul olarak bulundugumuz yerdeki tiim dgrencilerin dgrenmelerini saglamag,
onlann bilgili, Rendilerine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanmimak, onlara 21.
ylizythn gelisen ithtiyaglarina cevap verebilecek, becerileri kazandirmak icin vanz.’

B.VIiZYONUMUZ
“Vatanim milletini bayragim seven ve Roruyan, milli ve menevi degerleri dziimsemis, Atatiirk ilke
ve inkildplarina bagl, diinyay izleyen, diinyaya agilmayr hedefleyen, bilime ve bilimsel
calismalara agik, iist diizeyde dgrenme isteji duyan, 6zgiir diisiinen, Rendine giivenen,
sorunlarm ¢ozebilen, sorumluluk duygusunu davramglaninda gosterebilen dgrenciler
yetistirmeRtir.’

C.TEMEL DEGERLERIMIZ
» Kararlarimizi elde etti§imiz sonuglara gore aliriz.

* Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilari takdir etmeyi biliriz.

* Basariin ancak takim caligmasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

* Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim veren bir
okuluz.

« TIkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligine uygun egitim dgretim veren bir okuluz.

» Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okuluz.

* Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okuluz.

* Saglikli, temiz ve hijyenik bir okuluz.

» Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak igin higbir masraftan kaginmayan, elindeki biitlin imkanlar1 bu
amacla kullanan bir okuluz.

« Ogrenciyi merkez alan bir okuluz.

Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okuluz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

-

-

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerimizin geligmis diinyaya
uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

TEMA-1 | STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
Stratejik Amac 1 .
| = Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin | Stratejik Hedef 1.1
> = Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin
== okullagsma oranlarin1 artiran, . L
SI=l=| . . okullagsma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin
=== ogrencilerin uyum ve devamsizlik o .
Hlx ) . uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
;0P| =l | sorunlarini gideren etkin bir yonetim
R0 yapisi1 kurulacaktir.
TEMA-2 | STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Hedef 2.1
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de
stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilim artirilacaktir.
Stratejik Amac 2

Stratejik Hedef 2.2
Ogrenci ve velilere yonelik yapilan sosyal,

sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinlik sayisini
artirmak

Stratejik Hedef 2.3
Ogretmen ve dgrencilerimizin yabanci dil

yeterliligini artirmak ve yurt dis1
hareketliliklerini saglamak.

TEMA-3 | STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Hedef 3.1
Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesini
E saglamak.
% Stratejik Amag 3
> . . i -
§ Donanimli insan kaynaklari ile fiziki | Stratejik Hedef 3.2
. Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak ¢agin
ve mali alt yapisin1 tamamlamis, § .
j g e kosullarina ve cografi risklere uygun olarak
kurumsallagsmasini saglamais, bilisim B oo
<2 o . okulu ve derslikleri 6grencilerin sosyal ve
= teknolojilerini 1yi kullanan bir okul/ . L . :
=) fiziksel gelisimine uygun olarak diizenlenmesi.
[~ kurum olmak.
=
-

Stratejik Hedef 3.3
Okulda stratejik yonetim anlayiginin

yerlesmesini saglamak.
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TEMA I: EGIiTIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve

hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

STRATEJIK AMAC 1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 1.1

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
6lgesi {68 i 100 100 100 100
PG.1.1a Kayi1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
S 98 99
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 0,4 0,3 0,2 0,2
. e . 1 0,5
lizeri devamsizlik yapan 6grenci orant (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 4 3 2 1
PG.1.1.d. . . .
iizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci oran1 | 15 5
(%)
PG.1.1.e. Okulun &zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 30 90 100 100 100 100
kullanimina uygunlugu orani
PG.1.1f. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan 0 10 20 30 30 30
kurslara devam orani (%) (halk egitimi)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan 0 10 20 30 30 30
kurslara katilan kisi say1si (say1) (halk egitim)
EYLEMLER
; . Eylem
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarihi
Dzel egitime muhtag dgrenciler igin rehberlik hizmetinin Tim egitim
1.1.1. [itizlikle yapilmasi saglanacak Okul Rehberlik Hizmetleri Ogretim  yili
boyunca
)(Hail.nastiprtma 6§rencjiz(i?in cﬁlgef 6gren(~:i.i<.irle ?irlilkte ayni Tim  egitim
112 gi im ortaminda miimkiin oldugunca egitim almalar Okul idaresi dgretim _ yili
aglanacak b
oyunca
113 Kayit bolgesinde bulunan 6grenciler okula kazandirilacak Okul idaresi 01 ) Eyliil-20
Eyliil
0 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile Tim egitim
1.1.4 poriisiilecek. Okul Idaresi ogretim  yih
boyunca
Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine devamsizlik mektubu Tim egitim
1.1.5 |ponderilecek Okul idaresi ogretim  yili
boyunca
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Eylem

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarihi
Her egitim
116 Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri yapilacak Okul Idaresi ve Rehberlik Ogretim

servisi ve simif 6gretmenleri

2 kez

yilinda en az

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

hazirlama iglevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,

disiplin sorunlari, dgrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

STRATEJIK AMAC 2

egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 2.1

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli bireyler olabilmesi icin

Ogrenme kazammlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile dgrencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.1

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . :
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.a Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 13 14 15 16 20
Fen ve Teknoloji derslerinden ders saati 4 4 4
PG.2.1.b . .
stiresinin laboratuvarda gegen ders siiresi 2 3
Okul/kurumun sahip oldugu belge sayist 4 5 5 6
PG.2.1.c. Okulum Temiz,Sifir Atik, beslenme dostu, 2 3
sertifikalar1 vb gibi)
PG.2.1.d. Spor lisansi olan 6grenci orant 3 10 15 25 35 45
PG.2.1.e. Sportif miisabakalara katilan 6grenci orant 3 10 15 25 35 45
PG.2.1.f. Sportif miisabakalarda 6diil alan grenci orant ) 5 10 15 20 25
PG.2.1.g. RAM’lardan yararlanan bireylerin oran 1 2 3,5 4,5 55 6,5
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogrencilerimizin kitap okumalarm tesvik edici ¢aligmalar | Aydin ) g}l;?ﬁerﬁltllrﬁ
| yapilacak KARADEMIR Sreum
boyunca
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

212 Ogrencilerimizin sportif miisabakalara katilmalar1 Sinem Egitim Ogretim yil1
o yoniinde tesvik edici galismalar yapilacak. DEMIRCEKIC igerisinde

213 Okulumuzdaki kiitiiphaneyi genigletme yoniinde Aydin ' Egitim 6gretim y1l1
o caligmalar yapilacak KARADEMIR icerisinde

214 Fen Bilimleri ve Teknoloji dersleri i¢in laboratuvar aktif | Omer Egitim Ogretim yili
o kullanilmasi saglanacak TOPALOGLU icerisinde

STRATEJIK HEDEF 2.2

Ogrenci ve velilere yonelik yapilan sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinlik say1sin1 artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.2

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG22a Ogrencilere yonelik yapilan gezi sayisi 5 10 15 20 25 30
PG22b Ogrencilere yonelik yapilan sportif faaliyet 25 30 35 40
say1st 10 20
Ogrencilere yonelik yapilan sanatsal-kiiltiirel 16 20 24 30
PG.2.2.c. )
faaliyet sayis1 8 12
Ogrencilere yonelik yapilan tiim etkinliklere 80 85 90 95
PG.2.2.d. « .
katilan 6grenci orani 65 75
PG.2.2.e. Velilerle yonelik yapilan etkinlik sayist ) 3 4 5 6 7
PG.2.2.1. Velilerin etkinliklere katilim orani 35 40 45 50 55 60
PG.2.2.g. Velilerin veli toplantilarina katilim orani 55 60 65 70 75 80
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda Tiyatro Kuliibii olusturularak etkin olarak Serdar
2.2.1. caligmasi saglanacaktir. BABAOGLAN 10 Mart-20 Mays
Okulda bulunan Gezi kuliibiiniin etkin olarak ¢alismasi . .
222 - Hasan KAHVECI [ Mayis-Haziran
saglanacaktir.
Okulda proje hazirlayan 6grenci ve 6gretmenl sitim Osgreti
223 |0 PIoJe Manayan o8 Sretmener Burcu DURSUN | L8itim Ogretim yil
odiillendirilecektir. icerisinde
Ogrencilerin yam sira velilerinde gezilere katilimi el 1
2.2.4 |saglanarak daha ¢ok 6grencinin gezilere gelmesi Ezgi USTA ]'Eglt.lr.n Ogretim y1l1
> icerisinde
saglanacaktir.
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STRATEJIK HEDEF 2.3

Ogretmen ve dgrencilerimizin yabanci dil yeterliligini artirmak ve yurt dis1 hareketliliklerini
saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.3

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
O . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 5 5 5 5
PG.2.3.a 0gretmen sayisi - -
PG.23.b Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 15 15 15 15
o Ogrenci sayisi - -
PG.23.c. 5.Snif yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi o1 e 64 65 67 70
PG.2.3.d. 6.S1n1f yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi o o 67 69 71 75
PG.23.e. 7.Smif yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi o e 65 66 68 70
PG.2.3.1. 8.Smif yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 60 63 65 66 68 70
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda bulunan 6gretmenlerimiz uluslararasi hareketlilik . .. | Esitim Opreti
23.1. & o - OKUL YONETMmi | E&itim Ogretim yil
programlarina katilmalar1 yoniinde tesvik edilecek igerisinde
932 Okulda bulunan 6grencilerimiz uluslararasi hareketlilik 3EUL YONETIMI Egitim Ogretim yili
e programlarina katilmalar1 yoniinde tegvik edilecek OGRETMENLER igerisinde
5, 6, 7 ve 8. sinif 6grencilerinin Yabanci Dil dersi yil sonu [ YABANCI DIL| ... .. .
2.3.3 |ortalamalarinin daha iyi seviyelere gelmeleri igin gerekli DERSI Eglt.lr.n ((1)gret1m yil
galismalar yapilacak OGRETMENLER] [ '¢¢s1h¢e
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3
Donanimli insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamis, kurumsallasmasini saglamis,

bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir okul/ kurum olmak.

STRATEJIK HEDEF 3.1
Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.1

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 e .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan personel
PG.3.1.a say1st 17 20 25 28 30 32
PG.3.1.b Personel basina diisen hizmet i¢i egitim saati 4 6 7 8 9 10
PG.3.1.c. Lisansiistil egitim tamamlayan personel orani 15 16 17 20 22 25
[nsan kaynaklarinin egitimi ve gelisimine yonelik 3 4 5 6
PG.3.1.d. isbirligiyle yapilan egitim faaliyetleri say1si 1 )
Universiteler, STK, Belediyeler vb. )
PG.3.1e Ulusal ve uluslararasi gegerliligi olan yabanci dil 3 4 5 6
R sinavlarinda geger puan alan dgretmen orani 1 2
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yapilacak hizmet i¢i egitim faaliyetlerine personelin . sitim Ogreti
3.1.1. P et 161 e8 Y p Okul idaresi Eglt.lrp Ogretim yili
katilmasi tesvik edilecek icerisinde
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STRATEJIK HEDEF 3.2

Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak ¢agin kosullarina ve cografi risklere uygun olarak okulun ve
dersliklerin 6grenci sosyal ve fiziksel gelisimine uygun olarak diizenlenmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.2

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okul ve derslik yapimu ile biiyiik onarimlar icin
PG.3.2.a hayirsever, yerel yonetim ve STK'lar tarafindan 0 0 600000 | 700000 | 800000 900000
o vapilan yardim miktar: - -
PG.32b Donatim1 yapilan egitim ortami ( Laboratuvar
vb.)say1st 4 4 5 6 7 8
PG.3.2.c. IAkilli tahtasi olan simnif sayisi 18 18
18 18 18 18
S ; F 1t 12000 13000 15000 18000
PG.3.2.d. Okul kiitiiphanesindeki kitap sayist 9870 10500
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda yapilacak olan biiyiik onarimlar icin . sitim Odreti
3.2.1. yap . y W g Okul Idaresi Eglt.lm Ogretim yil
hayirsever, yerel yonetim ve STK'lar ile goriisiilecek icerisinde
322 Okulumuzda.l.klnkutuphanede yer alan kitap sayisinin Okul idaresi ]'Eglt.lr.n Ogretim y1l1
artirtlmasi1 yoniinde ¢aligmalar yapilacak icerisinde
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STRATEJIK HEDEF 3.3

Okulda stratejik yonetim anlayisinin yerlesmesini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.3

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okulda verilen SP ve Egitimde Kalite Yonetimi
PG.3.3.0 Sistemi (TKY, {’roblem Cozme, Stl’flt.enk . 2 3 4 5 6 7
Planlama, Kalite Yaklasimi vs.) egitimleri sayist
PG.3.3.b Calisan memnuniyet orant %85 %90 %95 %99 %99 %99
7009
PG.3.3.c. Ogrenci memnuniyet orant %88 %90 %95 %99 %99 %99
PG.3.3.d. Veli memnuniyet orant %90 %93 %95 %99 %99 %99
PG.3.3.e. Toplum memnuniyet orani %91 %94 %96 %99 %99 %99
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 Calisan memnuniyet anketleri diizenlenecek Okul idaresi Eglt.lr'n Ogretim y1l1
igerisinde
332 Dgrenci memnuniyet anketleri diizenlenecek Okul Idaresi Egitim Ogretim y1ili
- igerisinde
333 Veli memnuniyet anketleri diizenlenecek Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1
- igerisinde
334 [oplum memnuniyet anketleri diizenlenecek Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li
- igerisinde
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

120000 |140.000 |160000 |200000 |230000 |850000

0 5000 15000 25000 35000 80000

250000 300000 |350000 |400000 (450000 |1750000

370000 |445000 |525000 |625000 |715000 |2680000

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
midiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.
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Burcu DURSUN

Midur Yardimcisi

Yunus BiRINCIOGLU

Okul Madura

UYGUNDUR
13/05/2024
Recep OZDEMIR

ilce Mili Egitim Midiri
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